ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO TRANSPORTANDO ESPERANCA
Leis 10.406/2002 e 11.127 28 de junh 2

ARTIGO 1° - DENOMINACAQ, SEDE. FINALIDADE E DURACAO

A Associagdo Transportando Esperanca, com nome fantasia Associagéo
Transportando Esperanca, neste estatuto designada, simplesmente, como Associacao,
fundada em data de 02 de Dezembro de 2021, com sede e foro nesta capital, na cidade
de SAO PAULO a RUA LAURENTINO XAVIER DOS SANTOS, 559, Vila Progresso (Zona
Leste), SP, CEP : 08240740 do Estado de Sao Paulo, € uma associacao de direito
privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econémicos, de carater
organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem
cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem,
independente de classe social,nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenga religiosa.

ARTIGO 2° - DAS FINALIDADES DA ASSOCIACAO:

No desenvolvimento de suas atividades, a Associacéo observara os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com
as seguintes finalidades: '

A Associagdo Transportando Esperanga tem por finalidade a promoc&o da vida digna as

familias que vivem em situacdo de vulnerabilidade social e risco, gerando empoderamento
no processo de superacgéo do ciclo da pobreza.

Paragrafo Primeiro - Para a consecucéo de suas finalidades, a Associagio Transportando

Esperanga podera sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar acées e projetos
visando:

|l Atuar na garantia dos direitos basicos do cidadzo, como forma de rompimento do
ciclo da pobreza nos territérios de atendimento e de superacao as desigualdades
sociais;

ll.  Promocao da assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento
econdmico, combate & pobreza e a exclus3o social;

lll.  Incentivar, proporcionar, desenvolver, produzir e implementar programas e/ou
atividades assistenciais, culturais, esportivas, lazer e outras de relevancia publica;

IV.  Promover a educagéo (social, ndo-formal, integral, regular, complementar, contra
turno, profissional, formativa, ferramental) como meio para o empoderamento e
emancipacao cidada usuarios residentes das comunidades atendidas;

V.  Promover agdes e projetos de empoderamento econdmico em todas as suas formas
(acesso a informagao, formacao profissional, geragao de emprego e renda, fomento
ao empreendedorismo, fortalecimento da economia local, etc), nos territérios de
atuacao, como mecanismo para superagao das desigualdades sociais e do ciclo da
pobreza;

VL. Oferecer gratuitamente, cursos profissionalizantes por meio de parcerias ou de forma
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auténoma, objetivando a inserg¢do produtiva dos usuarios da assisténcia soci -
mundo do trabalho;

VII.  Atuar para o fortalecimento da convivéncia e dos lacos afetivos para evitar a ruptura
familiar, atuando para a superacéo de todas as formas de violéncia, vedando
qualquer pratica de discriminatéria quanto a etnia, faixa etaria, género ou deficiéncia:

VIIl.  Celebrar convénios com érgaos publicos e a iniciativa privada de financiamentos
e/ou programas sociais, como: habitagéo, saneamento basico, infraestrutura,
planejamento urbano, educacéo, salude, cultura, recreacao , esporte e lazer;

IX. Promocao do voluntariado:

X.  Atender ao idoso, a mulher, a familia. Em vulnerabilidade social, o menor, em todos
0s seus aspectos, utilizando -se de todos os meios licitos, inclusive firmar convénios
com orgaos publicos, municipais, estaduais, federais, autarquias, empresas publicas
e privadas e entidade da sociedade civil nacional e de outros paises, desde que
respeitando o principio do direito publico deste estatuto.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associac&o se organizara
em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territdrio nacional, as
quaisfuncionaréo mediante delegacéo expressa da matriz, e se regerao pelas
disposicdes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela
Assembléia Geral.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associacdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestao administrativa, suficientes a coibir a obtencao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer
forma, em decorréncia da participacdo nos processos decisérios, e suas rendas serdo

integralmente aplicadas em territério nacional, na consecucao e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° — DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo e soberano da Associacao, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na segunda
quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das acbes da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em primeira convocacio
com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagao, meia hora apés a
primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes,
salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

I Fiscalizar os membros da Associacéo, na consecucao de seus objetivos;

Il.  Eleger e destituir os administradores:

lll. Deliberar sobre a previsao orgamentaria e a prestacao de contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto & compra e venda de iméveis da Associagao;

VL. Aprovar o regimento interno, que disciplinard os varios setores de atividades da
Associagao;

VII. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIII. Deliberar quanto a dissolugzo da Associacao;
”/@/
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IX. Decidir, em dltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse 50&3@
como sobre os casos omissos no presente estatuto.
Paragrafo Primeiro - As assembléias gerais poderdo ser ordinarias ou

extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados,
mediante edital fixado na sede social da Associagdo, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias de sua realizagéo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou:

Paragrafo Segundo - Quando a assembléia geral for convocada pelos associados,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega
do requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através de notificacio
extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembléia, aqueles que deliberam por
sua realizacao, fardo a convocagéo;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que
envolvam eleigdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria
quanto a aplicacao de penalidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS

Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

I.  Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacdo da Associagio;

Il. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doacgbes;

lll. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembléia Geral:

IV. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcancados
pela entidade, junto aos associados contribuintes, orgéos publicos e privados;

ARTIGO 6° — DA ADMISSAO DO ASSQCIADO

Poderéo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o
interessado devera preencher ficha de inscricao na secretaria da entidade, que a submetera
a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no livro

de associados, com indicagéo de seu niimero de matricula e categoria a qual pertence,
devendo o interessado:

l. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagao
dos pais ou de seu responsavel legal;

Il.  Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

lll. Teridoneidade moral e reputacao ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar pontualmente
com as contribuigbes associativas.



ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il. Respeitar e cumprir as decisées da Assembléia Geral;

lll. Zelar pelo bom nome da Associacgio;

IV. Defender o patriménio e os interesses da Associacao;

V.  Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasi&o das eleicdes;

VIl. Votar por ocasido das eleigoes;

VIIl. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacao, para que a
Assembléia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuicbes associativas.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sé&o direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

I.  Votare servotado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
na forma prevista neste estatuto;

Il.  Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagao, na forma prevista neste estatuto;
ll.  Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal:

ARTIGO 9° — DA DEMISSAO DQ ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando
seu pedido junto & Secretaria da Associacao.

ARTIGO 10 — DA EXCLUSAOQ DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,

em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

. Violacdo do estatuto social;

Il. Difamagdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
lll.  Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes:

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuicdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
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Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos

diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusao, através de notificacdo extrajudicial, manifestar
a intenc&o de ver a decisao da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacgo, em Ultima
instancia, por parte da Assembléia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o

associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensacao de qualquer natureza,
seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associacao.

ARTIGO 11 — DA APLICACAOQ DAS PENAS

As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:
.  Adverténcia por escrito;

Il.  Suspenséao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

lll. Eliminag&o do quadro social.

ARTIGO 12 - DOS ORGAQS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAQ

S&o 6rgdos da Associacio:

I. Diretoria Executiva;
Il. Conselho Fiscal.

ARTI 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associagao sera constituida por 04 (quatro) membros, os quais
ocuparao os cargos de: Presidente, Vice Presidente, Secretario, Tesoureiro. A Diretoria

reunir -se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada
pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

—_—_— e e N AL UV

l. Dirigir a Associagéo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio
social.

Il.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembléia Geral;
lll.  Promover e incentivar a criagio de comissées, com a funcdo de desenvolver cursos
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profissionalizantes e atividades culturais;

Representar e defender os interesses de seus associados;
Elaborar o orgamento anual;

Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar
contas referentes ao exercicio anterior:

Admitir pedido inscricdo de associados:

Acatar pedido de demiss&o voluntaria de associados.

Paragrafo tnico - As decisdes da diretoria deverso ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunio, a maioria absoluta de seus membros, cabendo
ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 15- COMPETE AQ PRESIDENTE

Representar a Associacéo ativa e passivamente, perante os érgaos publicos, judiciais
e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
Constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

Convocar e presidir as reunies da Diretoria Executiva;

Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;

Juntamente com o tesoureiro, abrir € manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis;

Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos
do ano anterior, apresentando-o a4 Assembléia Geral Ordinaria;

Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde e outros que julgar

necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, homeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico — Compete ao Vice — Presidente, substituir legalmente o Presidente,
em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 16 - COMPETE AQ SECRETARIO

Redigir e manter, em dia, transcri¢go das atas das Assembléias Gerais e das reunides
da Diretoria Executiva;

Redigir a correspondéncia da Associac3o;
Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacao;
Dirigir e supervisionartodo o trabalho da Secretaria.

ARTIGO 17 - COMPETE AQO TESOUREIRO

Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores da
Associacao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios
e contabeis;

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagio;
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ARTIGO 29 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associacdo nao distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a qualquer titulo, para

dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas
rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

ARTIGO 30 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos

pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembléia Geral.

Séo Paulo, 02 de Dezembro de 2021
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CENTRO DE DISTRIBUIGAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS DE SAQ PAULO - CDT

Presidente: Robson de Alvarenga

RUA XV DE NOVEMBRO, 251 - Centro - CEP. 01013-001 - Sao Paulo/SP

Tel.: (11) 3248-1000 - Email: - Site: www.cdtsp.com.br

Remessa: 2.729.649 de 14/12/2021

BUSCA DE PESSOAS JURIDICAS PARA OS 10 CARTORIOS

Solicitante: SIDNEI SELES

Nome Solicitado: ASSOCIACAO TRANSPORTANDO ESPERANCA
Obs CDT: Cliente ndo forneceu dados diferentes do apresentante para emissdo de NF.

Cartério Taldo
Pesquisa realizada até: 15/12/2021 as 16:20:03.

01°RTD  19.925.462

Situacdo Pesquisado Por

I:I Consta |X| N&o Consta i

Andreia Maria da Silva

Pesquisa realizada até: 16/12/2021 as 11:10:39.

020RTD  19.925.463

|___| Consta IXI N&o Consta

Juliana dos Santos Dourados

Pesquisa realizada até: 15/12/2021 as 16:14:13.

03° RTD  19.925.464

[ ] consta [ X]Ngo Consta > A"Iasf%/

Luc oné Esteves

Pesquisa realizada até: 15/12/2021 as 12:47:14.

04° RTD  19.925.465

D Consta izl N&o Consta QZ ealiES

Viviane-Giseli Copasio Goncalves

Pesquisa realizada até: 14/12/2021 as 17:29:25.

050 RTD  19.925.466

l:] Consta |z| Nao Consta f /M

Méﬂk_/ Akemi Carmona

Pesquisa realizada até: 15/12/2021 is 09:50:25.

06° RTD  19.925.467

D Consta @ N&o Consta - .

Alexsandre Castro da Silva’

Pesquisa realizada até: 15/12/2021 as 16:04:11.

079 RTD  19.925.468
Obs RTD: PRENOTA N° 97050

EI Consta |:| N&o Consta ‘A’V\ ci/\.iJﬁO\

ANBREZIA FELINTRO FULLONE

Pesquisa realizada até: 15/12/2021 as 11:59:57.

080 RTD  19.925.469

Consta N&o Consta {
I:I IXI Cimma

Pesquisa realizada até: 15/12/2021 3s 12:17:05.

09° RTD  19.925.470

|:| Consta |X| Nao Consta e —

DAVID HONORIO DE LIMA

Pesquisa realizada até: 15/12/2021 as 10:33:57.

10°RTD  19.925.471

|:| Consta Dﬂ Nao Consta

NICIUS AUGUSTO PIRES DE ARRUI

EMOLUMENTOS ESTADO SEFAZ REG. CIVIL TRIBUNAL M. PUBLICO 1SS TOTAL
R$% 18,40 R$ 5,30 RS 3,60 R$ 1,00 RS 1,30 R$ 0,90 Rs 0,30 _R$ 30,80
Pagina 1 de 1
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Emitida em: quinta-feira, 16 de dezembro de 2021 as 11:20:16hs.




